Piecze¢ przedszkola / szkoly

Data przyjecia wniosku: liczba zalacznikow: ......
Whiosek
o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola w Nowym Saczu na rok szkolny
2024/2025

Jezeli wniosek zlozony zostal w wiecej niz jednym przedszkolu — w kazdym wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola
jako pierwszego wyboru wpisywa¢ nalezy to samo przedszkole.

1. DANE OSOBOWE KANDYDATA

Nazwisko

Imie

Data urodzenia

PESEL

W przypadku braku numeru PESEL - seria i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc

Adres
zamieszkania

2. DANE OSOBOWE RODZICOW KANDYDATA (opiekunéw prawnych)

Imie Imie

Nazwisko Nazwisko

Adres zamieszkania Adres zamieszkania
Telefon kontaktowy Telefon kontaktowy
adres e-mail adres e-mail




3. KRYTERIA REKRUTACYJNE —1I etap postepowania rekrutacyjnego

Kryteria_ustawowe okresione w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(.2 Dz. U.z2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005ze zm.). Prosze zakresli¢ odpowiednio TAK lub NIE

zastepcza

zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 447 ze zm. w zwigzku z art.
150 ust. 2 pkt 1d ustawy Prawo oswiatowe).

L.p. | Kryterium ustawowe Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryterium | TAK | NIE
Wielodzietno$¢ rodziny Oswiadczenie* 0 spelianiu kryterium
1 kandydata wielodzietnosci rodziny kandydata (art. 150 ust. 2 pkt 1a | Tak | NIE
' ustawy Prawo oswiatowe)
(oznacza to rodzing wychowujgcq
troje i wiecej dzieci)
Orzeczenie** o potrzebie ksztalcenia specjalnego
9 Niepelnosprawnosé wydane ze wzgledu na n’ie‘pe}nosprawnos'é, orzeczen?e TAK | NIE
kandydata 0 n1epel’nosprayvnosm lub ~ o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. 2023 r.
poz.100) w zwigzku z art. 150 ust. 2 pkt 1b ustawy Prawo
oswiatowe).
3. Niepelnosprawnos¢ Orzeczenie** o niepelnosprawnosci lub o stopniu | TAK | NIE
jednego niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
z rodzicéw kandydata W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U.2023r. | TAK | NIE
4. Niepelnosprawnosé obojga pgz._lOO) w zwigzku z  art. 150 ust. 2 pkt 1b ustawy Prawo
rodzicow kandydata oswiaiowe).
5. Niepelnosprawnos¢ Orzeczenie** o niepetnosprawnosci lub o stopniu | TAK | NIE
rodzenstwa kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. 2023 r.
poz.100) w zwigzku z  art. 150 ust. 2 pkt 1b ustawy Prawo
oswiatowe).
6. Samotne wychowywanie | Prawomocny wyrok sadu** rodzinnego orzekajacy | TAK | NIE
kandydata w rodzinie rozwod lub separacje¢ lub akt zgonu** oraz
o$wiadczenie* 0 samotnym wychowaniu dziecka
(o0znacza to wychowywanie dziecka | oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z
przez panng, kawalera, .wdoweg, jego rodzicem (art. 150 ust. 2 pkt Ic ustawy Prawo o$wiatowe)
wdowca, osobg pozostajgcg w
separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sqdu, osob¢ rozwiedziong,
chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem).
7. Objecie kandydata piecza | Dokument** po$wiadczajacy objgcie dziecka piecza | TAK | NIE




4. KRYTERIA REKRUTACYJNE —1I etap postepowania rekrutacyjnego

Kryteria

okreslone w Zalaczniku Nr 1 do uchwaly Nr LIV/699/2022 RADY

MIASTA NOWEGO SACZA z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia kryteriow

drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego (...)

Prosze zakresli¢ odpowiednio TAK lub NIE

L.p. Kryterium Dokumenty niezbedne TAK | NIE
do potwierdzenia
kryterium
Publiczne przedszkole/oddziat przedszkolny Oswiadczenie™ rodzica
1 publicznej szkoty podstawowej, do ktorego kandydat 0 miejscu zamieszkania. TAK | NIE
ma by¢ przyjety jest najblizszym wzgledem miejsca
zamieszkania.
Rodzenstwo dziecka uczeszceza juz do publicznego Oswiadczenie* rodzica
2 przedszkola/oddziatu przedszkolnego publicznej 0 uczeszczaniu rodzenstwa TAK | NIE
szkoty podstawowej, do ktorego rodzic ztozyt do danego publicznego
dokumenty rekrutacyjne. przedszkola / oddziatu
przedszkolnego publicznej
szkoty podstawowe;j.
3. Pozostawanie obojga rodzicow w zatrudnieniu lub Os$wiadczenie* rodzicaoich | TAK | NIE
pobieraniu nauki. zatrudnieniu lub pobieraniu
nauki.
4, Dochdd na osobe w rodzinie dziecka:
Oswiadczenie* rodzica. TAK | NIE
a/ w przypadku dochodu w wysokosci mniejszej lub
réownej 100% kwoty, o ktérej mowa w art.5 ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $swiadczeniach
rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.615 ze zm.)
b/w przypadku dochodu w wysoko$ci przekraczajacej
100% kwoty, o ktorej mowa w lit. a, liczbg punktow
oblicza si¢ dzielac t¢ kwote przez dochdd na osobe w
rodzinie dziecka
wzor: liczba punktéw = np. (202 r.) 674 zl/dochod
na osobe¢ w rodzinie.
5. Dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom | O$wiadczenie* rodzica.
ochronnym okreslonym w rozporzqdzeniu Ministra TAK | NIE
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r., w sprawie
obowigzkowych szczepieri ochronnych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2172) lub dziecko, u ktorego lekarskie
badanie kwalifikacyjne daje podstawy do jego
odroczenia
5. Dodatkowo do wniosku rodzic dziecka przekazuje uznane przez niego za istotne dane

0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym, dziecka (zgodnie z art. 155
ustawy Prawo oswiatowe). Prosze zakresli¢ odpowiednio TAK lub NIE

TAK[]

NIE[]

Deklarowany pobyt dziecka w przedszkolu od ..................... (1 [0



Pouczenie:

1) Dane osobowe zawarte we wniosku i zatgcznikach do wniosku bgda wykorzystywane
wylacznie dla potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym, prowadzonym
na podstawie przepisOw rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania  postepowania  rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow oraz Zatlgcznika Nr 1 do uchwaly
Nr LIV/699/2022 RADY MIASTA NOWEGO SACZA z dnia 25 stycznia 2022 r.
w sprawie okreslenia kryteriow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego (...)

2) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach zatgczonych do wniosku lub moze zwrécic sig
do Prezydenta Miasta Nowego Sacza o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Prezydent
Miasta Nowego Sacza moze wystapic¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji
o okoliczno$ciach zawartych w o§wiadczeniach.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), (dalej:
RODO):

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest przedszkole wskazane
we whniosku: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Nowym Saczu w sktad ktorego wchodzi Miejskie
Przedszkole nr 9, NIP: 734-359-93-42 , REGON: 388-961-977

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pod adresem email:
iod@siodemka.edu.pl

Dane osobowe zawarte we wniosku i zalgcznikach do wniosku, dokumentach potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w os$wiadczeniach beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,
zapewnienia odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych i ksztalcenia
specjalnego na podstawie art. 31 ust. 4, 8-9, art. 127 ust. 1, art. 131 ust. 1-4, 6, 8, art. 149 pkt 1, art. 150 ust. 1
pkt 1-5, ust. 2 pkt 1 lit. a-d, pkt 2, ust. 3, 5-9 oraz art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku i1 zalacznikach do wniosku, dokumentach
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w os§wiadczeniach oraz uznanych za istotne przez rodzica/ opiekuna
prawnego danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka moga by¢ organy
administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa.
Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda wymieniane pomiedzy przedszkolami wskazanymi powyzej na
liscie preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.
Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane, przez okres roku,
chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem) oraz w jednolitym rzeczowym wykazie akt
okreslonym przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Naczelnym Dyrektorem Archiwow Panstwowych
klasyfikujacym i kwalifikujacym dokumentacj¢ przedszkolna/ szkolng zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Rodzicom/ opiekunom prawnym dziecka przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka, zadania
ich sprostowania oraz zadanie ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne
decyzje dotyczace przyjecia do przedszkola nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatow.

Rodzicom/ opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych na potrzeby procesu
rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

4


mailto:iod@siodemka.edu.pl

zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych, o ktorych mowa w punkcie 3 jest odpowiednio warunkiem: ubiegania si¢ o przyjecie
do przedszkola; skorzystania z preferencji wynikajacych z kryteriow rekrutacyjnych oraz zapewnienia
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych i ksztatcenia specjalnego.

* Oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.
Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozemie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

** Dokumenty moga by¢ sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
po$wiadczonego zgodnie z art. 76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego [Kpa] odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenie:
1. Os$wiadczam, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg
zgodne z aktualnym stanem faktycznym.
2. Zapoznatam/ zapoznatem si¢ z trescig powyzszych pouczen.

Data i podpis rodzica / rodzicow lub (opiekuna prawnego)



